KISISEL VERI
GUVENLIGI
POLITIKASI

ALTINBILEK MAKINA INSAAT SANAYi VE
TICARET AS

Dokiiman Adi: Kisisel Veri Giivenligi Politikasi ALTINBILEK MAKINA INSAAT SANAYi VE
TICARET AS; Hedef Kitle: ALTINBILEK MAKINA INSAAT SANAYi VE TICARET AS tarafindan
kisisel verileri islenen tum gergek kisiler; Dayanak / Gerekge: 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat; Onaylayan: Altinbilek Makina insaat Sanayi ve
Ticaret AS

*isbu belge Altinbilek Makina insaat Sanayi Ve Ticaret AS’nin yazili izni olmaksizin gogaltilip
dagitilamaz.

*isbu Politika’da belirtilen hususlardan bir ya da birkagi herhangi bir zamanda herhangi bir
sebepten dolayi bildirimde bulunmaksizin degistirilebilir, yenilenebilir veya ortadan kaldirilip
yeni bir Politika olusturulabilir. Degisiklik yapilan Politika hiikiimleri Altinbilek Makina insaat
Sanayi Ve Ticaret AS tarafindan onaylandigi tarihte ylrtrliik kazanir.




ALTINBILEK MAKINA iNS. SAN. ve TiC. A.S

Adres: Organize Sanayi Bélgesi 9.Cd. No:5
ESKISEHIR / TURKIYE

Tel:  +90 222 236 1399

-AN;
5529 i
Fax:  +90 222 236 1397
E-mail: abms@abms.com.tr
Web: www.abms.com.tr

ak:

OO

ALTINBILEK

KiSISEL VERi GUVENLIGIi POLITIKASI
ALTINBILEK MAKINA INSAAT SANAYI VE TiCARET AS

ICINDEKILER

1. POLITIKA’NIN AMACI

2. POLITIKA’NIN KAPSAMI

3. TANIMLAR

4. KISISEL VERILERIN ISLENMESININ TEMEL iLKELERI

5. KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI

6. OZEL NIiTELIKLI KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI

7. SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILER VE ISLENME AMACLARI
8. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI VE IMHASI

9. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

10. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI’LERIN AKTARILMASI

11. SIRKET’IN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

12. ILGILI KiSI’LERIN (VERI SAHIBININ) HAKLARI

13. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE GUVENLIK ONLEMLERI
14. DENETIM

15. POLITIKA YURURLUK VE GUNCELLEMELER

EK 1 —Aydinlatma Metinleri ve Bagvuru Formu




IAS-ANZ

ALTINBILEK MAKINA iNS. SAN. ve TiC. A.S
Adres: Organize Sanayi Bélgesi 9.Cd. No:5

® ® akssert) e
ALTINBILEK
Tel:  +90 222 236 1399
Fax:  +90 222 236 1397

E-mail: abms@abms.com.tr
Web: www.abms.com.tr

1. POLITIKANIN AMACI

Kisisel Veri Giivenligi Politikasi’nin amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununa uygun
olarak kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler, verilerin
islenme amaglari, verilerin islenmesine dayanak hukuki sebepleri, aktarilmasi konusunda agiklamalarda
bulunmaktir.

Sirketimiz tarafindan mevzuata uyum saglamak, kisisel verilerinizin iglenmesinde temel hak ve
Ozgiirltiklerinizi korumak, mahremiyetinizi saglamak ve bu kapsamda kisisel verilerinizin giivenligini
temin etmek hedeflenmektedir.

2. POLITIKANIN KAPSAMI

Isbu Kisisel Veri Giivenligi Politikas1 (Bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir) Altinbilek Makina
Insaat Sanayi Ve Ticaret AS (Bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.) biinyesinde kisisel verileri islenen
tim gercek kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligskindir.

Isbu Politika, Sirket’in islemekte oldugu kisisel verilere yonelik tiim veri isleme faaliyetlerini kapsayacak
ve her adimda uygulanacaktir.

Isbu Politika, kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmayacaktir.

Kisisel verilerin korunmas1 ve islenmesi ile ilgili yeni mevzuatin belirlenmesi veya ilgili mevzuatin
giincellenmesi durumunda, Sirket, politikasini ilgili mevzuata uyumlu olacak sekilde giincelleyerek
mevzuat gerekliliklerine uyacaktir.

Mevzuat diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde ilgili mevzuat
diizenlemeleri esas alinacaktir.

Isbu Politikanin Sirket tarafindan uygulanmasinda hukuki bir engel olduguna kanaat getirildigi
durumlarda, Sirket; uygulayacagi adimlari, gerek gormesi durumunda Sirket Danisman Avukatlarina ve
Ust Yénetime danisarak, Politikay1 yeniden belirleyebilecek ve kanuna aykirilik tasimaksizin uyumlu hale
getirecektir.

3. TANIMLAR

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisidir.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iligkin her tiirlii bilgidir ve kisinin fiziksel, ekonomik,
kiiltiirel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut bir igerik tagimasi veya kimlik, vergi
numarasi gibi herhangi bir kayitla iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tiim
hallerini kapsar.
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Ozel Nitelikli Kisisel Veri

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda belirtilen 6zel nitelikli kisisel veriler, islenmeleri
halinde sahipleri hakkinda ayrimcilik yapilmasina neden olma riski tagiyan veriler olup; kisilerin 1rki,
etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini kapsar.

Tlgili Kisi / Veri Sahibi
Sirket tarafindan veya Sirket adina yetkilendirilmis kisiler/kurumlar tarafindan Kisisel Verileri islenen
gercek kisilerdir.

Acik Riza
Belirli bir konuya iligkin bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizadir.

Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda Veri Sorumlusu veya yetkilendirdigi kisilerin, Ilgili Kisi’lere
KVKK’nin 10. maddesi ve Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda bilgi vermesine iliski yiikiimliiliikleri igerir bilgilendirmedir.

Aydinlatma Metni
Aydinlatma Yiikiimliiligi kapsaminda ilgili kisilere yonelik hazirlanmis metinleri ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, a¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii iglemi ifade eder.

Imha
Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi anlamini tasir.

Kurul
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

Kurum
Kisisel Verileri Koruma Kurumu’dur.

KVKK
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur.

KVKK Diizenlemeleri

KVKK ile yiirlirlikte bulunan Kisisel Verilerin korunmasimna iliskin uygulanabilir uluslararasi
sozlesmeler, ilgili kanun ve diizenlemeler, Kurul kararlari, Kurum rehberleri, sair diizenleyici ve
denetleyici otorite, mahkeme ve diger resmi makam kararlari/talimatlar1 ile ileride yiiriirliige
girebilecek olan Kisisel Verilerin korunmasi alanindaki tiim diizenlemeler ve bunlarda yapilacak
degisiklikleri kapsar.

KVK Politikalar:
Sirket’in Kisisel Verilerin korunmasi konusunda ¢ikardigi politikalar: ifade eder.

Alict Grubu
Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 ger¢ek veya tiizel kisi kategorisidir.

Kisisel Veri Isleme Envanteri

Veri sorumlularinin is stlireglerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklart kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amagclarini, veri kategorisini, aktarilan alici grubunu ve veri
konusunu kisi grubuyla iliskilendirilerek olusturan ve detaylandiran envanterdir.
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Tlgili Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim
hari¢ olmak tlizere veri sorumlusu organizasyonu i¢inde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisilerdir.

4. KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ TEMEL ILKELERI

Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler, tiim kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6ziinde bulunur ve tiim
kisisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak gerceklestirilir. Sirket ile ilgili kisi arasindaki
iliskinin tiiriine ve niteligine, kullanilan iletisim kanallarina ve bahsi gegen amag bilgisine bagl olarak
cesitlenmekte ve farklilagsmaktadir. Bu veriler Kisisel Veri Isleme Envanteri icinde belirtilmistir.

Kanunun 4.maddesinde kisisel verilerin islenmesine iligskin usul ve esaslar diizenlenmistir. Buna gore;
Kanunda kisisel verilerin igslenmesinde sayilan genel (temel) ilkeler sunlardir:

* Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma

Sirket, Kisisel Verileri, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun ve odlgiiliiliikk esasina dayali olarak isler.
Sirket, Kisisel Verileri bu kapsamda Sirket’in is faaliyetlerinin gerektirdigi dlgiide ve bunlarla sinirl
olarak isler.

* Dogru ve gerektiginde giincel olma,

Sirket, Kisisel Verilerin islendigi stire boyunca eksiksiz, dogru ve giincel olmasi i¢in gerekli her tiirli
onlemi alir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iliskin
gerekli mekanizmalar1 kurar ve Ilgili Kisi’nin KVKK Diizenlemeleri kapsaminda Kisisel Verilerine
yonelik degisiklik talepleri uyarinca mevzuata ve politikaya uygunlugunu da gozden gecirerek ilgili
Kisisel Verileri glinceller.

* Belirli, acitk ve mesru amaclar icin islenme,

Kisisel Verilerin Islenmesi’nden once Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegi
belirlenir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Verileri is faaliyetleri ve lgili Kisi’yle olan iliskisi dogrultusunda
baglantili amaglar kapsaminda isler. Bu dogrultuda Ilgili Kisi’ler KVK Diizenlemeleri uyarinca
bilgilendirilir ve gerekli hallerde s6z konusu kisilerin Ac¢ik Riza’lar1 temin edilir.

« Islendikleri amacla baglantily, sinirli ve ol¢iilii olma,

Sirket, Kisisel Verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve olgiide toplar ve belirlenen
amaclarla sinirli olarak isler. Bu dogrultuda Sirket, belirlenen amacglarin gerceklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Verileri islemekten kacinir.

« IIgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

» Kisisel verilerin saklanma siireleri belirlerken yiiriirliikte bulunan mevzuat ve siirece konu olan verilerin
islenme amaglar1 goz 6niinde tutarak tespit edilir. Bu kapsamda, kisisel veri isleme faaliyetine iliskin yasal
yikiimliiliiklerle ilgili zaman asimu siireleri s6z konusuysa mutlaka dikkate alinir.

» Saklama siiresi mevzuatta belirlenmis verilerin 6ngoriilen siirelerden 6nce silinmesi miimkiin degildir.

» Saklama siiresi mevzuatta belirlenmemis veriler, Sirket ile ilgili kisi arasindaki iliskinin geregi olarak ve
yapilan sézlesmede belirlenen siire boyunca saklanir. Bu iliski sona erdikten sonra veya soézlesmede
belirtilen siire gegtikten sonra veriler, veri isleme amagclarinin, islenmesini gerektiren sebeplerin
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tamaminin ortadan kalkmas1 veya delil niteligi tastmamasi hallerinde Sirket tarafindan silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

» Saklama siiresi mevzuatta belirlenmemis verilerin iglenme amaglarinin, islenmesini gerektiren sebeplerin
tamami ortadan kalkmis ve bahse konu veriler delil niteligi tasimiyorsa ve ilgili kisinin bu konuda talebi
bulunmaktaysa; derhal ya da en geg¢ 6 ay igerisinde veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. KISISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisisel verilerin islenmesinde kural; acik riza olup, istisnai haller agagida belirtilmistir. Kisisel veri sahibi
ilgili kisinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Asagida yer alan sartlardan birinin varligi durumunda kisisel veriler,
ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin Sirket tarafindan islenebilecektir.

Acik riza haricinde kisisel veri igsleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.

e Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

Kanunlarda acik¢a ongoriilen hallerde kisisel veriler iglenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili hukuki
diizenlemeler ¢er¢evesinde kisisel verileri islemektedir.

e Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin A¢tk Rizasinin Alinamamast

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasmna gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii korumak
i¢in kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

o Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgili Olmast

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

o Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirket’in veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliklerini yerine getirmesi igin veri islemenin zorunlu
olmasi halinde ilgili kiginin kisisel verileri islenebilecektir.

Oilgili kisinin Kigsisel Verisini Alenilestirmesi

lgili kisi tarafindan herhangi bir sekilde kamuoyuna aciklanmis olan ve alenilestirilme sonucu herkesin
bilgisine agilmis olan kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan islenebilecektir.
¢ Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin
kisisel verileri Sirket tarafindan islenebilecektir.

o Sirket’in Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Sirket ile ilgili kisinin menfaat dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler
islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Sirket, dncelikle isleme
faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru menfaati belirler ve kisisel verilerin islenmesinin ilgili kisinin hak
ve Ozgiirliikleri iizerindeki olas1 etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigi kanaatindeyse igsleme
faaliyetini gergeklestirir.
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6. OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda belirtilen 6zel nitelikli kisisel veriler, islenmeleri
halinde sahipleri hakkinda ayrimcilik yapilmasina neden olma riski tagiyan veriler oldugundan bu verilere
ayr1 bir 6nem atfedilmekte ve 6zel bir korumaya tabi olmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun (“Kurul”) belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere ilgili mevzuat
kapsaminda gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde
islenmektedir:

o Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgili kisinin agik riza vermesi halinde veya
acik riza aranmaksizin kanunlarda agik¢a ongoriilen hallerde islenebilmektedir.

o Saglik ve cinsel hayata iligkin ozel nitelikli kisisel veriler, ilgili kiginin agik riza vermesi halinde veya
actk riza aranmaksizin kamu saghgimin korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenebilmektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununun 6 mnc1 maddesinin (4) numarali fikrasinda, “Ozel
nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi
sarttir” hilkkmii yer almaktadir. Bu ¢ercevede;

oI5 akdi devam eden ¢alisanlara yonelik;
» Kanun ve buna bagli yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi konularinda diizenli
olarak egitimler verilmesi,
» Gizlilik s6zlesmelerinin yapilmasi,
» Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlarinin ve siirelerinin net olarak
tanimlanmasi,
» Periyodik olarak yetki kontrollerinin ger¢eklestirilmesi,
¢ Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlara yonelik;
» Yetkilerinin derhal kaldirilmasi,
» Veri sorumlusu tarafindan varsa kendisine tahsis edilen envanterin iade alinmasi,
e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlara yonelik;
elektronik ortam ise;
» Verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi,
» Kriptografik anahtarlarin giivenli ve farkli ortamlarda tutulmasi,
» Veriler iizerinde gerceklestirilen tiim hareketlerin iglem kayitlarinin giivenli olarak loglanmast,

» Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerinin siirekli takip edilmesi, gerekli
giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi,
» Verilere bir yazilim araciligiyla erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmelerinin
yapilmasi, bu yazilimlarin giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test
sonuglarinin kayit altina alinmasi,
e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlara yonelik; fiziksel
ortam ise;
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> Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik 6nlemlerinin
(elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karst) alindigindan emin olunmasi,
» Bu ortamlarin fiziksel glivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikiglarin engellenmesi,
e Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sisteminin saglanmasi,
e Ozel nitelikli kisisel verileri aktarilmasina yonelik;
» Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa, sifreli olarak kurumsal e-posta adresi ile veya
kayitli elektronik posta (KEP) hesab1 kullanilarak aktarilmasi,
» Tagsinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenmesi ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmasi,
» Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda
VPN kurularak veya sFTP yontemi ile veri aktariminin gergeklestirilmesi,
» Verilerin kagit ortami1 yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz
kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karst gerekli onlemlerin alinmasi ve evrakin “gizlilik
dereceli belgeler” formatinda gonderilmesi gerekir.

e Yukarida belirtilen Onlemlerin yan1 sira Kigisel Verileri Koruma Kurumunun internet sitesinde
yayimlanan Kisisel Veri Giivenligi Rehberinde belirtilen uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
teknik ve idari tedbirler de dikkate alinmalidir.

7. SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KIiSiSEL VERILER VE iSLENME AMACLARI

Sirket nezdinde, Kanun ve ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde isbu Politika’da detaylandirilan kisisel
veriler ve Ozel nitelikli kisisel veriler, islenme sartlar1 ve asagida belirtilen amaclar kapsaminda
islenmektedir. Asagida belirtilen amaglar, verisi islenen tiim gergek kisilere ve genel ilkelere iligkin olup,
ayr1 ayr siniflandirilmis gergek kisi gruplari nazarinda amaglarin bir ya da birkag birlikte ya da ayr1 ayr

bulunabilecektir.

Veri Kategorisine Gore Kigisel Veri Isleme Amaclart

Kimlik

e Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

¢ Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Y{riitiilmesi

e Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
¢ Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Gorevlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmas1

e is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

eis Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Almnmas1 Ve
Degerlendirilmesi
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e Lojistik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

e Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

¢ Sozlesme Stireclerinin Yiritilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

e {letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Y{riitiilmesi

¢ Diger-Katilimc1 Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
¢ Organizasyon ve Etkinlik Yo6netimi

e Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini

e Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Ucret Politikasmin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi
e Mal/Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e |5 Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e [s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

¢ Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mevzuat geregi log bilgilerinin tutulmasi

Iletisim

e Acil Durum YoOnetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

¢ Bilgi Glivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

¢ Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yriitiilmesi

e Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

¢ Egitim Faaliyetlerinin Yritiilmesi

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Gorevlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi

e is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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eis Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve
Degerlendirilmesi

e Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiirtitiilmesi

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

oI5 Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o iletisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

¢ Organizasyon ve Etkinlik Yo6netimi

e Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Tasimir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi

¢ Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e |5 Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

¢ Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Mevzuat geregi log bilgilerinin tutulmasi

Lokasyon

e Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Gorevlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmas1

oI5 Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

eis Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve
Degerlendirilmesi

e Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

9
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e Miisteri Iliskileri Yénetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e iletisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

¢ Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

¢ Taginir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

¢ Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e [s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e |5 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

Ozlik

e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

¢ Egitim Faaliyetlerinin Yritiilmesi

¢ Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmas1

e Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtiilmesi

e Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

o iletisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

oI5 Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

eis Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve
Degerlendirilmesi

e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi

e Ucret Politikasmin Yiiriitiilmesi

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

¢ Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

e Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

¢ Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

¢ Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

¢ Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

¢ Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

¢ Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

10
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Hukuki Islem e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi

e Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e [s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

¢ Sozlesme Stireclerinin Yiritilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Miisteri Islem e Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

e Mal / Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Firma / Uriin / Hizmetlere Bagllik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

o iletisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e {5 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiirtitiilmesi

e Yatirim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Talep/Sikayetlerin Takibi

e Mal/Hizmet Satig Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan e Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yrtiilmesi
Giivenligi e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiiriitiilmesi

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

e is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Taginir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Islem Giivenligi ¢ Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

¢ Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e iletisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

11
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e Erisim Yetkilerinin Yiriitilmesi

e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi

e Mevzuat geregi log bilgilerinin tutulmasi

Risk Yonetimi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

¢ Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

¢ Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirttiilmesi

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

¢ Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

eis Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Almnmas1 Ve
Degerlendirilmesi

e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Finans

e Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

e S6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Mal/Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiirtitiilmesi

e 5 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

e [s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

12
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Mesleki Deneyim

¢ Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi

¢ Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e Gorevlendirme Siireclerinin Yiriitilmesi

e Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

e Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

e Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmas1

e Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

e Yetenek / Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

¢ Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

e Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiiriitiilmesi

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

¢ Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

¢ Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yiiriitilmesi

e i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

oI5 Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Taginir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

¢ Organizasyon ve Etkinlik Yo6netimi

e |5 Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e {letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

Felsefi Inang, Din,
Mezhep ve Diger
Inanglar

e Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi
e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
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e Sozlesme Stireclerinin Yiritilmesi

Saglik Bilgileri

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e is Saglig / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

¢ Acil Durum YoOnetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi

e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

¢ Koruyucu Hekimlik

e T1bbi Teshis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Ceza Mahkumiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

e Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni Islemleri

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

¢ Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

¢ Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmas1

e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

Kilik ve Kiyafet

e Sozlesme Stireclerinin Yiritilmesi

e is Saglig1 ve Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

¢ Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi

e [s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/ Denetimi

Diger Bilgiler-Aile Birey
ve Yakin Bilgisi

e Acil Durum YoOnetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

¢ Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

¢ Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yriitiilmesi

e Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e iletisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi
e Ucret Politikasmin Yiiriitiilmesi

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni Islemleri

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Diger Bilgiler- Calisan | e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin

Adayi Bilgisi Verileri Yiriitiilmesi

¢ Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi

e Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o {letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

e S6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

Diger Bilgiler- e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi
Pasaport/Vize Islemleri | o Gérevlendirme Siireglerinin Yiiriitilmesi
Bilgisi e insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi

e [s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Miisteri Iliskileri Yénetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

¢ Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

e Sozlesme Stireclerinin Yiritilmesi

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Diger Bilgiler-Taseron/ | e Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Tedarikgi / Yiiklenici e Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Bilgileri e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirttiilmesi

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

o iletisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
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e Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Kigisel Veri Olmayan ve Otomatik Olarak Toplanan Bilgiler

Sirket’in internet sitesini ve sundugu hizmetleri ziyaretgilerin ihtiyaclarina uyumlu hale getirmek, teknik
aksakliklar1 gidermek, teknik altyapiyr denetlemek amaciyla Sirket tarafindan veri toplanabilir. Sirket,
internet sitesi ziyaret¢ilerinin tiklama sayisi, tikladigi baglantilar, ziyaret gecmisleri veya ilgi gosterilen
basliklara iligkin dijital ortamdaki davraniglar gibi site kullanimina dair bilgileri ¢erezler veya diger
program ve araglar yoluyla toplayabilir.

» Cihaz Bilgisi
Ziyaretgilerin kullandig1 elektronik cihazlar (bilgisayar, diz {istii bilgisayar, tabletler, akilli telefonlar,
akilli televizyonlar vb.) iizerinden cihazlarina ait ve ziyaretgilerle eslestirilemeyecek veriler (Ornegin,
konum bilgisi) toplanabilir.

» Cerezler Araciligiyla Toplanan Veriler
Cerezler, bir web sitesi ziyaret edildiginde, kullanicinin tarayicisina génderilen ve bilgisayar, tablet, mobil
cihaz vb. cihazlarinda depolanan, ufak boyutlarda bilgiler iceren metin dosyalaridir. Cerezler bir internet
sitesi hakkindaki durum ve tercihleri saklayarak internetin kullanimini kolaylastirir.

Cerezler, ana bellekten veri veya bagkaca herhangi bir kisisel bilgi almak i¢in tasarlanmamuistir.
Tarayicilarin pek ¢ogu basta cerezleri kabul eder bigimde tasarlanmistir, ancak kullanicilar dilerse
cerezlerin gelmemesi veya cerez gonderildiginde ikaz verilmesini saglayacak bigimde ayarlar
degistirebilirler. Bu ayarlar ziyaret¢i tarafindan degistirilmedigi siirece Sirket, ¢cerez kullanimina agik
onay verildigini kabul eder.

Sirket, internet sitesinin igerigini ziyaretgilere gore iyilestirmek ve/veya tercihlerini belirlemek amaciyla;
ziyaretcilerin site {izerinde gezinme bilgilerini ve/veya site lizerindeki kullanim ge¢misini
izleyebilmektedir.

Cerezler, “kalici cerezler” ve “gecici gerezler” olmak iizere iki tiire ayrilirlar. Kalici gerezler, web sitesini
ilk ziyaret esnasinda olusturulur; ¢erezin “kullanim 6mrii”, yani gegerlilik siiresi boyunca veya ilgili kisi
tarafinizdan silinene kadar cihazda kalir. Web sitesini, ilgili kisi, cihaz1 iizerinden her ziyaret edisinde
tekrar etkinlesirler. Gegici gerezler ise “oturum cerezleri’ olarak bilinmektedir. Gegici ¢erezler, “tarayici
oturumu” siiresince gecerlidir. Tarayici oturumu, internet tarayicisi penceresi agildigi an baglamakta olup,
tarayict penceresinin kapatilmasiyla sonlanmaktadir. Tarayicinin kapatilmasiyla birlikte, tim gegici
cerezler silinmektedir.

Sirket internet sitesinde oturum cerezleri ve kalici ¢erezler kullanilmaktadir. Oturum kimligi gerezi,
tarayici kapatildiginda sona erer. Kalici gerez ise sabit diskte uzun bir siire kalir. Ziyaretgiler tarayicilarini;
cerezleri tiim siteler veya belirli siteler icin engelleyecek sekilde, ¢erez olusturuldugunda uyar verecek
sekilde, ticlincii taraf ¢erezleri engelleyecek sekilde veya tiim ¢erezleri oturum gerezi gibi sayacak sekilde
yapilandirabilir. Ziyaretgiler ek olarak, tarayicilar1 iizerinden cerezleri silebilir veya tarayicilarinda
saklanan c¢erezlerin listesini ve degerlerini gorebilir. Cerezlerin silinmesi tercih edildiginde ilgili web
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sitesindeki tercihler silinecektir. Ayrica, ¢erezlerin tamamen engellemesinin tercih edilmesi Sirket’e ait
web sitesi dahil olmak iizere birgok web sitesi ve dijital platformun diizgiin ¢aligmasini engelleyebilir.

Daha detayli bilgi i¢in liitfen Sirket internet sitesinde yer alan Cerez Kullanimi Politikasini inceleyiniz.

8. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI VE IMHASI

e Kisisel verilerin saklanma siireleri belirlerken yiiriirliikte bulunan mevzuat ve siirece konu olan
verilerin islenme amaglar1 géz ontinde tutarak tespit edilir. Bu kapsamda, kisisel veri isleme faaliyetine
iligskin yasal yiikiimliiliiklerle ilgili zaman agimu siireleri s6z konusuysa mutlaka dikkate alinir.

¢ Saklama siiresi mevzuatta belirlenmis verilerin 6ngoriilen siirelerden 6nce silinmesi miimkiin degildir.

e Saklama siiresi mevzuatta belirlenmemis veriler, Sirket ile ilgili kisi arasindaki iligkinin geregi olarak
ve yapilan sdzlesmede belirlenen siire boyunca saklanir. Bu iliski sona erdikten sonra veya sdzlesmede
belirtilen siire gectikten sonra veriler, veri isleme amaglarinin tamaminin ortadan kalkmasi veya delil
niteligi tasimamasi hallerinde Sirket tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

e Saklama siiresi mevzuatta belirlenmemis verilerin isleme amaclarinin tamami ortadan kalkmis ve
bahse konu veriler delil niteligi tasimiyorsa ve ilgili kisinin talebi olmasi1 durumunda; derhal ya da
periyodik imhaya uygun en geg 6 ay icerisinde veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

9. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
Sirket, hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak
Mgili Kisi’lerin Kisisel Veri’lerini iiciincii kisilere KVK Diizenlemeleri’ne uygun sekilde aktarabilir.

Sirket tarafindan hazirlanmis Kisisel Veri Isleme Envanterinde veri aktarimi gerceklesen taraflar ve veri
aktarim amaglar1 detayl bir sekilde belirtilmistir. Yapilan bu aktarimlarin niteligi ve paylasim yapilan
taraflar, Ilgili Kisi ile Sirket arasindaki iliski tiiriine ve niteligine, aktarimin amacia ve ilgili yasal
dayanaga bagli olarak degismektedir.

e {lgili Kisinin Agik Riza’s1 olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut olmasi
halinde KVK Diizenlemeleri’ne uygun sekilde gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasi ile Kisisel
Veriler Sirket tarafindan iiglincii kisilere aktarilabilecektir:

» Kisisel Verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

» Kisisel Verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

» Kisisel Verilerin aktarilmasmin Sirket’in hukuki ylikiimliiligiinii yerine getirebilmesi ig¢in
zorunlu olmasi,

> Kisisel Verilerin Ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirh bir sekilde Sirket tarafindan aktarilmasi,

> Kisisel Verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya Ilgili Kisi’nin veya iiciincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

> lgili Kisi’'nin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin Kisisel Veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii korumasi
icin zorunlu olmasi.
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e Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi;
» Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinda kural agik riza olmakla beraber, yukaridaki
sartlardan bir ya da birka¢inin mevcut olmasi ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;

¢ Yeterli korumanin bulunmasi,

% Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri
sorumlulariin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin ag¢ik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

» Yeterli korumanin bulundugu iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

10. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak
ve agsagidaki sartlarin varligir halinde yut i¢cinde ve/veya yurt disinda bulunan {igiincii kisilere ilgili
mevzuata uygun sekilde aktarilabilir:

e Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kanunlarda acik¢a éngoriilmesi diger bir
ifade ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin Islenmesi ne iliskin agik¢ca bir hiikiim olmasi halinde Ilgili
Kisi’'nin Acik Riza’s1 bulunmaksizin iglenir. Aksi halde, Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli
Kisisel Veri’lerin islenmesi icin Ilgili Kisi'nin A¢ik Riza 'min mevcudiyeti aranmaktadir.

e Saglik ve cinsel hayata iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kamu saghgimn korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amacuyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan Ilgili Kisi'nin Acik Riza’si bulunmaksizin islenir. Aksi halde, saglik ve cinsel
hayat disindaki Ozel Nitelikli Kigisel Veri’lerin islenmesi icin Ilgili Kisi 'nin A¢tk Riza 'nin mevcudiyeti
aranmaktadir.

e Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi;
» Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinda kural agik riza olmakla beraber, yukaridaki
sartlardan bir ya da birkacinin mevcut olmasi ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;

¢ Yeterli korumanin bulunmasi,

% Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri
sorumlulariin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

» Yeterli korumanin bulundugu iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

11. SIRKET’IN AYDINLATMA YUOKUMLULUGU

o Sirket, KVKK’nin 10. maddesine ve Aydinlatma Yikiimliiliigliniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak, Kisisel Verilerin
islenmesinden &nce ve/veya islenmesi sirasinda Ilgili Kisileri aydinlatir. Bu kapsamda Sirket, lgili
Kisileri KVK Diizenlemeleri’ne uygun olarak Kisisel Verilerinin Veri Sorumlusu olarak kim
tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amagclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle
toplandig1 ve hukuki sebebi ve lgili Kisi’lerin Kisisel Verilerinin islenmesi kapsaminda sahip
oldugu haklar1 konusunda bilgilendirmektedir.
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e S0z konusu ilgili kisi gruplarina gore siniflandirilmis “Aydinlatma Metinleri”ne iliskin detayli
bilgilere isbu Politika’nin EK-1 (“EK 1-Aydinlatma Metinleri”’) dokiimanindan ulagilmasi
mimkiindiir. Bahse konu kisi gruplart Sirket tarafindan ihtiyaca gore artirilabilir ya da
daraltilabilir.

e Veri Isleyenin Sirket haricinde {iciincii bir kisi olmas1 halinde, {igiincii kisinin yukarida belirtilen
yiikiimliiliiklere uygun davranacagi yazili bir sézlesme ile Kisisel Veri Islenmesine baslanmadan
Once ticlincll kisi tarafindan taahhiit edilir. Her bir calisan, Sirkete {iclincii bir kisi tarafindan
Kisisel Veri aktarimi yapilan durumda isbu Politika’da ve KVK Prosediirleri’nde yer alan siireci
isletmekle ytlikiimliidiir.

12. KVKK’NIN 11.MADDESI GEREGI iLGILi KiSININ HAKLARI

o Ilgili Kisiler asagida belirtilen haklara sahiptir;

> Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6§renmek, eger islenmisse buna iliskin bilgi talep
etmek,

> Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenmek,

> Kisisel verilerinin yurti¢i veya yurt digina aktarilip aktarilmadigini ve kimlere aktarildigini
ogrenmek,

> Yanlis ve eksik islenmis kisisel verilerinin diizeltilmesini ve verilerinin aktarildig1 veya
aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etmek,

> KVKK madde 7’de 6ngoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinin silinmesini veya yok
edilmesini ve bu islemin kisisel verilerin aktarildig tigiincii kigilere bildirilmesini istemek,

> Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

> Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi nedeniyle zarara ugramasi halinde,

zararin giderilmesini talep etmek,

e [lgili Kisiler, isbu Politika’nin bliim 12. bliimiinde say1lmis haklarina iliskin taleplerini Kurul’un
belirlemis oldugu ydntemlerle Sirket’e iletebileceklerdir. Ilgili Kisilerin basvurularinda yer alan
talepleri, talebin niteligine gére en ge¢ 30 giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak,
islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki
ticret alinabilir.

e [lgili Kisiler, Kisisel verilerinin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvurularim Sirketin web sitesinde
(http://altinbileklidas.com/) bulunan basvuru formunu doldurarak;
> Islak imzal1 belge ve kimlik ibrazi ile sahsen,
> Noter araciligiyla tebligat yaparak,
> Kayitli Elektronik Posta (KEP) yoluyla (Sirketimize daha dnceden bildirilmis ve veri
tabaninda kayitli e-posta adresi lizerinden, giivenli elektronik imza veya mobil imza ile
imzalayarak) teslim edebilirler.
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e [lgili Kisilerin taleplerinin mahiyetine ve basvuru yontemine gére, basvurunun ilgili kisiye ait olup
olmadiginin belirlenmesi ve bdylece haklariin korunabilmesi amaciyla ek dogrulamalar (ilgili kiginin
kayitl telefonuna mesaj gonderilmesi, aranmasi vb. gibi) istenebilir. Ornegin ilgili kisinin Sirkette
kayitl olan e-posta adresi araciligiyla bagvuru yapilmasi halinde Sirkette kayith bagka bir iletisim
yontemini kullanilarak ilgili kisiye ulasabilir ve bagvurunun ilgili kisiye ait olup olmadigmnin teyidi
istenebilir.

13. KIiSIiSEL VERILERIN ISLENMESINDE GUVENLIK ONLEMLERI

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alimmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri i¢ceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapilmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erigim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmig
ve uygulamaya baglanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢aliganlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Gilincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 glivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.
Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlar kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut tehdit ve riskler belirlenmistir.

Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce veya isleme sirasinda Sirket tarafindan, ilgili kisileri
aydinlatma yiikiimliiligii yerine getirilmektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
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14. DENETIM

Sirket, KVK Diizenlemeleri’ne, isbu Politika’ya ve KVK Prosediirleri’ne Sirket’in tiim ¢alisanlar1 ve
Veri Isleyenlerinin uygun hareket ettigini diizenli olarak higbir 6n bildirimde bulunmaksizin her zaman
ve re’sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin denetimleri yapar. Sirket biinyesinde
olusturulacak Kisisel Veri Giivenligi Kurulu, bu denetimlere dair KVK Prosediirleri olusturur ve anilan
prosediirlerin uygulanmasini saglar.

15. POLITIKA YORURLUK VE GUNCELLEMELER

Isbu Politika, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girecektir. Politikada
yapilacak degisiklikler ve bu degisikliklerin yiirlirliige konulmasi konusunda gereken calismalar Sirket
biinyesinde kurulacak Kisisel Veri Giivenligi Kurulu Uyeleri tarafindan yapilacak ve Sirket Y&netim
Kurulu onayindan sonra yiiriirliige girecektir. Ancak, mevzuat degisiklikleri, atif yapilan bir teknik
standarttaki degisme, Sirket danigsman avukatlarimin tavsiyesi, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
islemleri ve/veya verecegi kararlar ile mahkeme kararlar1 dogrultusunda Sirket bu Politikay1 gozden
gecirme ve gerekli durumlarda Politikay1 giincelleme, degistirme veya ortadan kaldirip yeni bir Politika
olusturma hakkini sakli tutar. Politika, olagan olarak yilda bir defa gozden gecirilir ve gerekirse
giincellenir. Politikanin yiirtirliikten kaldirilmasina iligskin olarak karar verme yetkisi Sirket danigsman
avukatlar ile Kisisel Veri Giivenligi Kurulu’nun tavsiyesiyle Sirket Yonetim Kurulu’na aittir.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar politikanin
sonunda agiklanir.

DEGISIKLIK NOTLARI
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